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1 - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2018 € o documento
que descreve todas as atividades que serdo realizadas pela equipe da Auditoria
Interna no exercicio de 2018.

O PAINT foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n°® 24, de 17 de
novembro de 2015, que dispde sobre o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
e os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna.

Assim, o planejamento tem como objetivo contribuir com a Administracéo, através
da utilizacdo de procedimentos ordenados e sistematicos para a busca de resultados
satisfatérios e de melhoria dos procedimentos e controles adotados, principalmente
gquanto a eficiéncia, eficicia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos

da gestéo.

2 — A INSTITUICAO?!

Instituida pela Lei 10.032, de 23 de outubro de 2000, a Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT) é uma entidade publica vinculada ao Ministério da
Educacdo destinada a promogdo do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestédo financeira e patrimonial, em
consonancia com a legislagdo vigente (Artigo 207 da Constituicdo Federal).

Sua missdo é formar profissionais cidaddos e produzir conhecimento com
inovacdo e qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do
Estado do Tocantins e da Amazonia Legal (conforme redagéo dada pelo Planejamento
Estratégico 2014-2022).

Sua visdo é ser reconhecida nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino,
pesquisa e extensao (idem).

S&o valores da UFT:

e Respeito a vida e a diversidade;

e Transparéncia;

o Comprometimento com a qualidade;
¢ Criatividade e inovagéo;

e Responsabilidade social,

e Equidade.

Por fim, os grandes pilares estratégicos da Instituicdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016) sao:

e Atuacéo sistémica;

! Disponivel no site da instituicao, no endereco http://ww2.uft.edu.br/institucional



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10032.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e Articulacdo com a sociedade;
e Aprimoramento da gestao;

e Valorizacdo humana.

3 — A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéao de controle responsavel por fortalecer
e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de
suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a

legislacao vigente.

A Audin deve atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto
a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, deve propor acdes
corretivas necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as
acoes de controle. Deve, também, prestar assessoramento a alta administracdo da
entidade.

Segundo a IN n® 01/2001 - SFC, auditoria interna é

. “conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, e a aplicagcdo de recursos
publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confrontagdo entre uma situacdo encontrada com um determinado
critério técnico, operacional ou legal." (IN SFC n° 01/2001).

O capitulo X da IN N° 01/2001 — CGU-PR/SFC define as atividades especificas
da Auditoria Interna e por isso, suas atividades de orientagdo ndo se confundem com
as de consultoria e assessoramento juridico que competem a Advocacia Geral da
Unido - AGU e a seus respectivos 6rgao e unidades, consoante estabelecido no art.
17, inciso I, Lei Complementar n® 73/1993. Vale destacar que, conforme Orientacdo
Normativa N° 28, de 9 de Abril de 2009, cabe aos membros da Advocacia Geral da
Unido a competéncia para representar Judicial e Extrajudicialmente a Unido, suas
Autarquias e Fundacdes Publicas, bem como para exercer as atividades de
Consultoria e Assessoramento Juridico do Poder Executivo Federal.

E, sobre as atividades desenvolvidas pela Audin, assim preceitua a IN n°

01/2001 - SFC:

“Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
sonegado aos servidores da auditoria interna, no desempenho de
suas atribuicbes inerentes as atividades de auditoria e
fiscalizag&o.”

3.1 - Equipe da Unidade de Auditoria Interna
A equipe da Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do
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Tocantins atualmente é composta pelas seguintes servidoras:

Figura 1 - — Equipe da Auditoria Interna em 27 de outubro de 2017

Nome Cargo/Funcéo

Karina Mosel Paix&o Administradora/Coordenadora de Auditoria
Interna

Dilson Pereira dos Santos Janior Auditor

Fabiene de Fatima Ferreira Nunes® Administradora/Auditora Interna

Rita de Cassia Alves Oliveira Administradora/Auditora Interna

Leandro Gomes da Silva® Auditor/campus de Gurupi

Mauricio Dias dos Santos” Auditor/campus de Gurupi

Fonte: AUDIN/UFT

3.2 - Or¢camento da Unidade de Auditoria Interna®
Para o exercicio de 2018, o orcamento estimado da Audin é de R$ 26.300,00
nas seguintes naturezas de despesas:

Figura 2 - Orcamento estimado para 2018

%erSFFJ)C;Sd; N?jtgsrszige Descricdo Valor Estimado
3 33.90.14 Diérias R$ 7.300,00
3 33.90.33 Passagens R$ 10.000,00
3 33.90.39 Capacitacdo R$ 9.000,00
Total R$ 26.300,00

Fonte: AUDIN/UFT
3.3 —Vinculagao técnica e administrativa da Unidade de Auditoria Interna

3.3.1 - Vinculacgao técnica

Conforme art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna se sujeita a
orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos érgdos e as unidades que o integram. Essa
vinculagédo técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e efetividade nos

resultados de auditoria e racionalizar as agoes de controle.

3.3.2 - Vinculagdo administrativa
A Auditoria Interna da UFT é o 6rgdo de assessoramento responsavel pela

2 Servidora pertencente ao quadro da Audin, mas durante o exercicio de 2018 estara afastada para capacitagdo — Mestrado.

® Auditor sem vinculagao hierarquica & Audin.

* Auditor sem vinculacdo hierdrquica & Audin e atualmente lotado da Geréncia de Desenvolvimento Humano do
Campus de Gurupi.

® A estimativa do orcamento leva em consideragdo os servidores que possuem vinculag@o hierarquica a Unidade de
Auditoria Interna da Reitoria, sendo que os demais servidores devem estar inseridos na estimativa orcamentéaria da
unidade a que sdo subordinados.
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auditoria interna da instituicdo, vinculada ao Conselho Superior — CONSUNI e essa

vinculacédo visa garantir a independéncia técnica de sua atuacao.

3.3.3 - Vinculacéao técnica e administrativa dos auditores do campus de Gurupi

Os auditores do campus de Gurupi séo vinculados hierarquicamente a Direcéo

daqguela unidade e tecnicamente a Unidade de Auditoria Interna da UFT.

4 — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGCAO DO PAINT
O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, exercicio 2018, foi elaborado

com base nas seguintes consideragoes:

diagnéstico das areas mais sensiveis ao risco, obtido por meio da
aplicacdo da metodologia ABR — Auditoria Baseada em Riscos, cujo
resultado esta descrito no item 5.2.3;

o0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2020 (a adoc¢éo
do PDI 2016-2022 visa atender a exigéncia contida no artigo 3° da
Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015), onde estédo
descritos os cinco grandes processos internos da instituicdo, além da
descricdo dos objetivos, metas, acdes estratégicas e cronograma de

desenvolvimento.

Portanto, de acordo com o PDI “Os resultados alcancados no
Planejamento Estratégico serviram de base na elaboracdo do PDI,
periodo 2016 a 2020. Para isso foi confeccionada uma matriz (Figura
02) que serviu como base o Instrumento de Avaliacdo Institucional
Externa, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), que contempla os cinco eixos do Sinaes. Sendo

estes:

Eixo N° 01 — Planejamento e Avaliacdo Institucional (dimensdo Sinaes

8 — Planejamento e Avaliacao);

Eixo N° 02 — Desenvolvimento Institucional (dimensGes Sinaes 1 —
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3 -
Responsabilidade Social da Instituicao);

Eixo N° 03 — Politicas Académicas (dimensdes Sinaes 2 — Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo, 4 - Comunicacdo com a

Sociedade e, 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes);
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Eixo N° 04 - Politicas de Gestdo (dimensfes Sinaes 5 — Politicas de
Pessoal, 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicio e, 10 -

Sustentabilidade Financeira); e,

Eixo N° 05 — Infraestrutura Fisica (dimensdo Sinaes 7 — Infraestrutura
Fisica).

e alegislacdo aplicavel a Universidade;

e 0s resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados pelos 6rgaos
de controle interno e externo (Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo
e Controle, Auditoria Interna e Tribunal de Contas da Unido), que
geraram recomendacdes pendentes de atendimento (estoque de
recomendacdes). O resultado esta descrito no item 5.2.4.

As acbes programadas para 2018 abrangeréo o periodo de 02 de janeiro a 14
de dezembro e para o calculo das horas foi considerada a quantidade de servidores
lotados na Audin, sendo uma coordenadora de auditoria interna, um auditor e duas
auditoras internas, no regime de 8 horas diarias, descontadas os periodos de férias e
licencas programadas para o proximo exercicio.

Para a carga horaria destinada a cada atividade de auditoria ja esta incluido o
tempo necessario para a realizacdo do planejamento da acao; estudo e interpretagédo
da legislacé@o pertinente; definicAo de amostra; coleta e analise de dados; aplicagédo
das técnicas de auditoria necessarias para a a¢ao; elaboracdo das solicitagbes e notas
de auditoria, registro das evidéncias e elaboracdo dos relatérios com as respectivas
recomendacdes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico Federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil,
objetivando emitir opinido sobre os controles das unidades analisadas, assim como
diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos alocados por seus agentes
responsaveis.

A Audin prestard assisténcia durante todas as auditorias realizadas no ambito
da UFT, tanto pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, quanto
pelo TCU, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizacbes externas,
acompanhando as recomendacles efetuadas e informando seus resultados aos
orgdos competentes.

O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento das
chefias das areas envolvidas, para que adotem as providéncias necessarias. As
constatac6es, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria, que

serd encaminhado a chefia das areas auditadas, ao Reitor, ao Consuni e ao Ministério
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da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniéo.

5 - MAPEAMENTO E HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

5.1 - Defini¢cao das atividades

Para a definicdo das atividades a serem realizadas, foi aplicada a metodologia
de Auditoria Baseada em Risco - ABR, desenvolvida inicialmente pela equipe de
auditoria interna da UFABC, tendo por referéncia o modelo de Matriz de Riscos
utilizado pelo Banco Central do Brasil. Entretanto, ndo ha a intencdo de utilizar a
hierarquizacdo do grau de risco como uma ultima posi¢do para fins de planejamento,
mas sim como um respaldo a acdo dos auditores, constituindo-se em uma das fontes
de informacédo que devera ser por eles consultada.

Por isso, ao realizar o mapeamento das atividades, foram também levados em
consideracdo todos os programas, acfes e atividades que apresentaram créditos
or¢camentarios e sua correlagdo com as areas de atuagdo previstas para a auditoria
interna. Além disso, fez-se também o estoque das recomendacbes por assunto,
constantes do Plano de Providéncias Permanente — PPP, do Sistema Monitor e das

recomendacdes que foram feitas pela Audin e pelo TCU desde o exercicio de 2013.

5.2 — Hierarquizagao das atividades — matriz de risco

A avaliacdo de risco foi obtida mediante dados provenientes dos gestores das
areas nos niveis estratégico, tatico e operacional, e da percepc¢ao institucional, por
meio da analise da Audin, de modo a respaldar a tomada de decisdes referente ao

escopo dos trabalhos de auditoria no exercicio subsequente.

5.2.1 — Questionario aplicado a Auditoria Baseada em Riscos
Diante das diversas formas de classificar 0s riscos inerentes aos processos

organizacionais da instituicdo, os fatores de risco utilizados foram baseados em
guestionario formulado pelo TCU, convencionado de maneira a proporcionar amplitude

e generalidade desejada para o trabalho realizado.

A avaliacéo do risco pelo gestor ocorreu por meio da aplicagdo do questionario
aos gestores de nivel estratégico, tatico e operacional, sendo a pontuacao atribuida

por trés avaliadores:
e gestor de nivel estratégico ao qual a unidade avaliada esta subordinada;
e gestor de nivel tatico responsavel pela unidade administrativa avaliada;
e gestor do nivel operacional da unidade administrativa avaliada.

A seguir é apresentado o questiondrio que foi aplicado.




Figura 3 — Questionério aplicado aos gestores
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FATORES A SEREM AVALIADOS AVALIAGAO
Ambiente de Controle GESTOR GESTOR GESTOR
ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
1. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela area sédo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da area.
2. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sao
padronizados e estédo formalizados.
3. H& mecanismos que garantam ou incentivam a participagdo
dos servidores dos diversos niveis da estrutura da area na
elaboracéo dos procedimentos das instru¢cdes operacionais.
4. As delegacdes de autoridade e competéncia séo
acompanhadas de defini¢bes claras das responsabilidades.
5. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e
atividades da competéncia da area.
6. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo
dos resultados planejados pela area.
Subtotal por Fator de Risco
Avaliacio de Risco GESTOR GESTOR GESTOR
¢ ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
7. Os objetivos e metas da area estéo formalizados.
8. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a
consecucdo dos objetivos e metas da area
9. E prética da area o diagndstico dos riscos (de origem interna
ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem
como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢édo de medidas para mitiga-los.
10. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de
modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informag0es Uteis & tomada de deciséo.
Subtotal por Fator de Risco
Procedimentos de Controle GESTOR GESTOR GESTOR
ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
11. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de
detecc¢do, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da area,
claramente estabelecidas.
12. As atividades de controle adotadas pela éarea séo
apropriadas, funcionam consistentemente e possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam resultar de sua
aplicacao.
Subtotal por Fator de Risco
Informagédo e Comunicagao GESTOR GESTOR GESTOR
¢ ¢ ESTRATEGICO TATICO | OPERACIONAL

13. A informagdo relevante para a area € devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente aos interessados.
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14. As informagdes consideradas relevantes pela area séo
dotadas de qualidade suficiente para permitir ao pessoal da area
tomar as decisbes apropriadas.

15. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da area, em todas as dire¢Ges, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura.

Subtotal por Fator de Risco

GESTOR GESTOR GESTOR

Monitoramento ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL

16. O sistema de controle interno da area é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do
tempo.

17. O sistema de controle interno da area tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliacdes realizadas.

18. O sistema de controle interno da area tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.

Subtotal por Fator de Risco

PONTUACAO TOTAL

Valores da avaliacdo (adaptacéo da escala de Likert sem o elemento central)

(0) Concordo Totalmente

(1) Concordo em grande parte, mas ndo totalmente.

(2) Nao concordo em grande parte, mas ndo totalmente.

(3) Nao concordo totalmente

5.2.2 — Questionéario aplicado a Auditoria Baseada em Riscos

A segunda etapa da ABR é a percepcao organizacional, que subsidiou a
formatacdo de questdes para atribuicdo da pontuacdo ao grau de risco.
Fundamentada na Secéo Il do Capitulo VI do Manual do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, as variaveis basicas utilizadas para a planificacdo dos

trabalhos de auditoria sao:

o Materialidade: leva em consideracdo 0 montante dos recursos

or¢camentarios e financeiros envolvidos;

e Relevancia: importancia relativa ou papel desempenhado por

determinada quest&o, situagdo ou unidade; e

e Criticidade: refere-se aos elementos de vulnerabilidade ou riscos

potenciais.

Dessa forma, as questdes formatadas foram as seguintes:
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1) A area executa processos criticos (volume financeiro) ou chaves (relacionados com

atividades finalisticas da instituicao)?

(0) Nao
(10) Sim

2) Quando foi a dltima vez que a &rea foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (seis) meses

(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses

(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses
(15) H& mais de 2 (dois) anos

(20) Nunca

3) Qual o montante de recursos orgamentarios movimentado pela area?

(0) De R$ 0,00 a R$ 100.000,00

(5) De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00

(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00
(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

4) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sdo avaliados os
controles internos da area?

(0) Otimos

(5) Bons

(10) Razoaveis

(15) Frageis
(20) Muito frageis

5) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informacgbes
disponibilizadas pela &rea, nos mais variados meios, sdo dotadas de qualidade e
propiciam uma comunicagéo adequada com interessados?

(0) Frequentemente

(5) Algumas vezes
(10) Raramente

6) Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem da UFT nos processos

executados pela area?

(0) Baixa probabilidade e baixo impacto
(5) Alta probabilidade e baixo impacto
(10) Baixa probabilidade e alto impacto
(15) Alta probabilidade e alto impacto
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7) A area costuma acatar/implementar recomendacdes feitas pela Auditoria Interna e
pelos 6rgaos de controle (CGU e TCU)?

(0) N&o houve recomendacao

(1) Sempre acata

(2) Frequentemente acata

(3) Algumas vezes acata

(4) Raramente acata
(5) Nunca acata

5.2.3 - Classificacdo das areas de acordo com a Matriz de Riscos
A matriz de risco apresentada reflete a realidade das &reas cujos gestores

responderam ao questionario proposto pela equipe de auditoria interna e 0os que nao
apresentaram manifestacao estdo destacados e a analise pautou-se exclusivamente

na verificagdo do grau de risco institucional, feito pela auditoria interna.

Figura 4 — Matriz de areas de risco

AREAS AVALIADAS
GRAU DE GRAU DE
AREA RISCO NA RISCO NA GRAU DE

VISAO DO VISAO DA RISCO MEDIA
GESTOR AUDIN PONDERADA

COORD GRAD 48,1%

CPL 43,2%

COORD ESPEC 32,7%

NGLAB 42,0%

PROJETOS 44,4%

CFORMA 45,7%

DIARIAS 44,4%

PREGAO

DTE

SIE

DIMAN
PREFEITURA 49,0%
DEINFRA 48,8%
CRM 48,0%
DSE 47,7%
DCF 47, 5%
CFP 47,3%
ORCAMENTO 46,9%
DIRCA 46,2%
COOPE 45,6%
NUGEP 45,5%
SUPORTE 45,2%
PORTO NACIONAL 45,2%

45,0%
SISBIB 43,7%
DESENVOLV 43,6%
CONTRATOS 43,0%

42,0%
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PROAP
OUVIDORIA
LEGENDA
RISCO BAIXO
RISCO MEDIO

RISCO ALTO

36,00%

ALMOX 41,00% 41,9%
DIRPESQ 41,7%
41,4%
MIRACEMA | 41,2%
DCMAT 41,0%
DTI 40,0%
DAM 40,0%
DPE 39,7%
39,0%
39,0%
39,0%
38,7%
DICOM 37,9%
DIRPOS 45,00% 37,9%
DPEE 46,00% 37,7%
CDIP 50,00% 37,7%
PROGEDEP 36,7%
PROGRAD 36,1%
DIRAD 35,9%
DAE 35,8%
REDES 35,3%
EXTENSAO 34,9%
PROEST 34,8%
PAT 34,7%
DIPLAN 34,6%
DDP 34,2%
PROAD 34,1%
CCA 40,00% 33,6%
DIRAC 45,00% 32,2%
DIT 42,00% 31,6%
40,00% 30,9%
NATI 45,00% 30,7%
DDRG 36,00% 30,5%
32,00% 30,3%
| 50,00% 30,0%
DGP | 38,00% 29,7%
PROPESQ | 47,00% 29,7%
ARBORIZACAO | 40,00% 29,7%
DAP | 40,00% 29,2%
CPAD | 43,00% 28,5%
| 47,00% 28,2%
| 35,00% 28,2%
| 31,00% 27,2%
| 38,00% 26,3%

40,00%

|




RISCO ALTISSIMO
SEM RESPOSTA

NTE: AUDIN/UFT

Figura 5 — Nivel estratégico
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Figura 6 — Nivel estratégico — Direcdo de campus
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Figura 7 — Nivel tatico —Area meio
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Figura 8 — Nivel tatico — Area fim
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Figura 9 — Nivel tatico — outras unidades
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Figura 10 — Nivel operacional — Proad
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Figura 11 — Nivel operacional — outras unidades

22

80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -

10,0% -

0,0% -

GRAU DE RISCO MEDIA PONDERADA

NiVEL OPERACIONAIS - OUTRAS UNIDADES

OQYQ 032“9 Q;\o% & £ 0@“? & Q@° S &F &S &
o0 & o & N FF
& L & o $
O & R 9
C ooo 3

u GRAU DE RISCO NA VISAO DO GESTOR m GRAU DE RISCO NA VISAO DA AUDIN

FONTE: AUDIN/UFT

Figura 12 - Matriz de riscos das areas (niveis estratégico, tatico e operacional

COORD. DOS CURSOS DE
GRADUACAO (DTE); CPL; COORD.
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
(DTE); NGLAB; COORD. DE PROJETOS
(PU); CFORMA; COORD. DIARIAS
(PROAD); PREGAO; DTE; SIE

IMPACTO

DAI, PROAP, OUVIDORIA

CCONTA, DIMAN, P.U., DEINFRA, CRM, DSE,
DCF, ORCAMENTO, DIRCA, COOPE, NUGEP,
SUPORTE, CAMPUS DE PORTO NACIONAL,
COPESE, SISBIB, DESENVOLVIMENTO,
CONTRATOS, CAMPUS DE PALMAS, ALMOX,
DIRPESQ. CODESC, CAMPUS DE MIRACEMA,
bDCM, DTIl, DAM, DPE, CAMPUS DE
ARAGUAINA, CAMPUS DE ARRAIAS, CAMPUS
DE TOCANTINOPOLIS, PIBIC, DICOM, DIRPOS,
DPEE, CDIP, PROGEDEP, PROGRAD, DIRAD,
DAE, REDES, EXTENSAO, PROEST,
PATRIMONIO, DIPLAN, DDP, CCA, DIRAC, DIT,
NAP, NATI, DDRG, COP, CULTURA, DGP,
PROPESQ, ARBORIZAGAO, DAP, CPAD,
PROEX, CEDISA, DQVT, DSMA.

PROBABILIDADE

FONTE: AUDIN/UFT




Figura 13 — Matriz de areas de risco do campus de Gurupi
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AREA

AREAS AVALIADAS

Coord. Administrativa

Coord. Espaco Fisico

Nucleo de Tecnologia da Informacao

Dire¢cdo do Campus

Coord. de Infraestrutura

GRAUDE | GRAU DE GRAU DE
RISCONA | RISCO NA RISCO -
VISAO DO | VISAO DA MEDIA
GESTOR AUDIN PONDERADA
40,74% 37,00% 38,50%
37,04% |  25,01%
25,93% 37,37%
|  37,13%
31,90%

Secretaria Académica

36,70%

Coord. Pesq. P6s Graduacao

Gerencia de Desenvolvimento Humano

Biblioteca

44,44% |
27,78% | 42,31%
37,04% 32,00% 34,01%

Lecl;enda:

Risco médio

FONTE: AUDIN/GURUPI

Figura 14 — Matriz de riscos das areas de nivel estratégico do campus de Gurupi

GRADUACAO

COORDENACAO DE PESQUISA E POS

IMPACTO

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, COORDENAGCAO
ADMINISTRATIVA, NUCLEO DE
TECNOLOGIA DA  INFORMACAO,
DIRECAO DO CAMPUS, SECRETARIA
ACADEMICA, BIBLIOTECA,
COORDENAGCAO DE INFRAESTRUTURA,
COORDENACAO DE ESPACO FiSICO

FONTE: AUDIN/GURUPI

5.2.4 — Estoque de recomendacgdes.
O estoque esta alimentado com

PROBABILIDADE

as recomendacbes que foram expedidas

desde o exercicio de 2013 e ¢é utilizado para verificar a quantidade de recomendacdes

expedidas pela equipe da Audin e pelos 6rgaos de controle interno e externo.
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Para classificar o grau de risco das recomendacdes, foram utilizados os
parametros de probabilidade e impacto, onde o nivel de risco € medido de acordo com
a escala de probabilidade em que ele pode ocorrer e 0 impacto que pode causar na
instituicao.

Para mensurar as duas variaveis, € utilizada a escala abaixo:

Figura 15 — Escalas de probabilidade e impacto

Escala de Probabilidades Escala de Impactos
Nivel Descritor Nivel Descritor
5 Quase certo 16 Catastréfica
4 Provavel 8 Maior
3 Possivel 4 Moderada
2 Improvavel 2 Menor
1 Raro 1 Insignificante

FONTE: AUDIN/UFABC

A partir das escalas acima, € calculado o nivel de risco (NR), que pode variar
de 1 —risco baixo a 80 - risco altissimo, de acordo com o resultado do célculo:

NR=Px I
Onde:
NR - nivel de risco
P — probabilidade
| —impacto

Figura 16 — Escala de nivel de risco

5 5 10

4 4 8

3 3 6

2 2 4

1 1 2

P XI 1 2
LEGENDA

risco baixo
risco médio
risco alto
risco altissimo

FONTE: AUDIN/UFABC

De acordo com a escala utilizada, a probabilidade é analisada também sobre
0s aspectos de relevancia e criticidade e o impacto, sobre a materialidade. Assim, o

estoque de recomendacdes ficou hierarquizado, por assunto, da seguinte maneira:




Figura 17 — Matriz de riscos — recomendacfes da Audin

5

4 PROFESSOR
SUBSTITUTO
PATRIMONIO,
DIARIAS, FROTA,

3 FGLS FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS

2

1

P Xl 1 2 3
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FONTE: ESTOQUE DE RECOMENDAGOES DA AUDIN/UFT

Figura 18 — Matriz de riscos — recomendacdes do TCU

5

4
ESTRUTURA  E
ATUACAO DA
AUDIN (ACORDAO

3 3310/13)

2

1

P XI 1 2 3

FONTE: ESTOQUE DE RECOMENDAGOES DA AUDN/UFT

Figura 19 — Matriz de riscos — recomendacdes da CGU

5
4
3 CESSAO DE
SERVIDORES
5 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
1
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P XI 1 2 3 4 5

FONTE: ESTOQUE DE RECOMENDAGCOES DA AUDIN/UFT

De acordo com o Projeto de ABR desenvolvido, cabe-nos enfatizar que a
analise de risco com relacdo as seguintes unidades administrativas deixou de ser
realizada tendo em vista que ndo obtivemos respostas para os formularios que foram

enviados diversas vezes por e-mail:
e Comissdo Permanente de Selecdo — Copese;
e Diretoria de Assuntos Internacionais — DAI;
o Coordenacao de Contabilidade;
e Diretoria de Cultura;
e Coordenagéo de Desenvolvimento, Informacéo e Suporte Académico;
e Coordenagéo do Pibic;
¢ Nducleo de Aposentadoria e Pensao;
e Coordenacao de Desenvolvimento da Carreira;
e Direcdo do Campus de Arraias;
e Direcdo do Campus de Araguaina;
e Diregéo do Campus de Palmas;
e Diregéo do Campus de Tocantindpolis.

Cabe ressaltar que houve uma resposta para as diregdes de campus em que 0
respondente nao se identificou e por isso nao foi possivel avaliar o grau de risco da

unidade.

Houve ainda uma proé-reitoria que ndo apresentou resposta — Pro-reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (Proex) e por esse motivo, todas as
unidades que estdo hierarquicamente subordinadas a ela também teve sua analise
prejudicada uma vez que a férmula de célculo utilizada na metodologia utiliza as
informacbes dos gestores estratégicos, taticos e operacionais para fazer o estudo

ponderado como foi descrito acima.

Assim sendo, verifica-se que as diversas areas da UFT, nesta primeira
avaliacdo envolvendo a visdo dos Gestores Estratégicos, Taticos e Operacionais de

cada uma das areas e a da Auditoria Interna, apresentaram riscos de baixo a alto,
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tendo a Diretoria de Assuntos Internacionais, a Pro-reitoria de Avaliacdo e
Planejamento e a Ouvidoria apresentando os riscos mais baixos e a Coordenacao de
Cursos de Graduacdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo, a Coordenacdo de
Cursos de Especializacdo, o Nucleo de Gestao e Suprimentos Laboratoriais — NGLab,
a Coordenacéao de Projetos (PU), a Coordenacao de Formacao e Aperfeicoamento, a
Coordenacdo de Diarias e Passagens, a Coordenacdo de Pregdo, a Diretoria de
Tecnologias Educacionais e o Sistema de Informacao para o Ensino apresentando os

ricos mais altos, sem alcancar o risco altissimo.




6 — O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

6.1 - Descricdo das atividades e acOes de auditoria previstas para o exercicio de 2018 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria
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N° OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETEI\ég/ERREASDU(l)‘TADO ESCOPO PERIODO LOCAL
Acompanhar os atos dos
gestores no tocante ao
atendimento das
recomendacgfes feitas pelos
orgdos de controle durante o
exercicio e também verificar | Verificar as falhas
Os apontamentos e as acdes que estdo sendo | apontadas em todas as
recomendacdes feitos pelos desenvolvidas para cumprir | recomendagoes,
6rgdos de controle sdo de 0 que foi proposto no PPP. | propondo solucdes de
Acompanhamento fundamental importancia Verificar falhas apontadas | forma a orientar os
das recomendacdes para a melhoria  dos em todas as | setores envolvidos para T
. 5 . ~ : odas as
citadas nos relatorios procedimentos TCU, recomendacgdes, propondo | que as faltas sejam unidades que
01 da CGU, do Sistema | 4 — Politicas de Gestdo | administrativos envolvidos | CGU-TO e | solucdes de forma a orientar | sanadas e ndo voltem a | Permanente f :
X S : . orem citadas
Monitor, das no controle das aplicagdes | Audin 0s setores envolvidos para | ocorrer. Acompanhar o

demandas do TCU e
da Audin

dos recursos publicos, além
de auxiliar na hermenéutica
dos diplomas legais bem
como na aderéncia a
legislacéo vigente.

gue as faltas sejam sanadas
e ndo voltem a ocorrer.
Acompanhar o cumprimento
das metas apresentadas do

PPP para sanar as
constatacdes apresentadas
por meio de notas de

auditoria.

cumprimento das metas
apresentadas no plano
de providéncias para
sanar as constatacdes
apresentadas por meio
de notas de auditoria

nos relatérios
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Ne OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA oricem | OBIETVORESULTADO ESCOPO PERIODO LOCAL
Relatério elaborado sem a
devida clareza e objetividade,
dificultando o entendimento da Expor as atividades de
real situagdo em que se auditoria que foram
encontra a Instituicdo, nao realizadas durante o | Detalhar os trabalhos de
.e‘;'denc'a”d‘:j S€ tost. controles exercicio equivalente e seus | auditoria desenvolvidos
Internos —~ administrativos  sao achados, a eficacia dos | de acordo com o que
adequados e se 0s recursos itad | d t ist
publicos estio sendo resultados alcancados, as | estava previsto no
Elaboraco do devidamente aplicados. Justlflcatlva§ apreserltad_as PAINT/2016 e as
- quanto as pendéncias | auditorias especiais que | 02 a 31 de
Relatério Anual de . - . : ) e
o 1 - Planejamento e | Para o administrador publico, o existentes e as | (se) foram realizadas e, | janeiro de .
02 Atividades de o ox L P . : CGU ~ ~ . Audin
o Avaliag&o Institucional relatorio é um  importante recomendagdes e sugestdes | ainda, demonstrar as | 2018 (22
Auditoria  Interna  — instrumento auxiliar d i3 o AP
RAINT/2017 strumento auxiliar de gestao, apresentadas aos centros de | atividades de | dias uteis)
na m?%'dg em q“? pode ajudar custos com vistas a melhorar | acompanhamento
a entidade a aicancar suas as atividades | preventivo e assessoria &
metas, proporcionando-lhe dministrati t5 d vid
informacdes, analises e administrativas. _ gestédo esenvolvidas
recomendacdes, facilitando o Contribuicdo da Unidade de | durante o exercicio
processo de gestdo. Para a Auditoria Interna na | abrangido pelo relatério.
CGU-TO, permite avaliar o prevencdo de irregularidades
trabalho  desenvolvido  pela e impropriedades.
Unidade de Auditoria Interna.
A auséncia de uma matriz de Hierarquizar o grau de risco
risco para a elaboragdo do das unidades administrativas
planejamento da Audin pode ter dos niveis estratégico e | Aplicar questionarios
como consequencia um 24: . S ~ P
: tatico, através da utilizagdo | especificos para os
planejamento falho e . s P
inconsistente. de metodplogla _especnflca, gestor}as dos ~ Niveis Unidades dos
em que séo consideradas a | estratégico e tatico e P
itori ; A construcdo da Matriz de Risco andlise dos gestores e da | para a equipe da Audin 06 a 31 de niveis
Auditoria Baseadaem | 1 — Planejamento e ; . ) ’ agosto de | estratégico,
03 Riscos — ABR-2018 Avaliacio Institucional dentro da metodologia proposta | Audin Audin, de acordo com os 2018 (20 | tatico e
¢ demonstra o amadurecimento critérios de materialidade, | Tabular ~ os  dados | .- teis) | operacional da
da Auditoria Interna que passa a relevancia, criticidade e | coletados e elaborar a operacio
trabalhar com a gestdo de risco instituicao.

para embasar as agbes
auditoria, ja que as agdes serdo
devidamente embasadas e
passardo a servir de base
também para futuras acbes

risco, para que se obtenham
informagdes suficientes para
priorizar as agles de
auditoria do exercicio
seguinte.

matriz de risco de acordo
com a hierarquizacao de
risco das unidades.
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institucionais.

N° OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETEI\éS/ERREASSJOLTADO ESCOPO PERIODO LOCAL
Planejar e organizar por area
os trabalhos de auditoria a
. serem realizados durante o
Descumprlmento dos exercicio de 2018, utilizando | Analisar o PDI da
normativos que regem a ' de ri laborada. | instituica itad
elaboracio do planejamento a matriz de risco elaborada | instituic&o, os resu ta, 0s
das atividades da Audin com a metodologia da ABR | obtidos no exercicio | 03 de
Elaboragdo do Plano : e sob os critérios da | anterior, a matriz de | setembro a
Anual de Atividades | 1 — Planejamento e p materialidade, relevancia e | riscos elaborada e o | 11 de .
04 de Auditoria Interna — | Avaliacao Institucional uoti”;i‘;;\”eli aesft%rrraemegtlg cGu criticidade. estoque de | outubro de Audin
PAINT 2019 CcGU a?a agom anhaFr) e recomendacgdes para | 2018 (27
avaliarp os ptrabalhos Elaborar um planejamento | estabelecer as agdes que | dias Uteis)
. . de auditoria de acordo com a | seréo desenvolvidas no
desenvolvidos pela equipe legislaca . L. b
da Audin egislacdo ) vigente, | exercicio subsequente.
observando as &reas que
possuem grau de risco mais
elevados;
Analisar os PPCs dos
Verificar as rotinas internas \C/g;ic::seuds(,ae g;:t%%a(iﬂ dg
O setor ainda ndo foi aplicadas para gerenciar os sequidos
contemplado com auditoria cursos ofertados pela DTE, 9 '
interna ou externa e a com relacdo aos PPCs, a o A
~ oA LU Verificar a existéncia de
coordenacdo dos cursos de existéncia de indicadores e a indicadores aue seiam | 02 de abril
Gestdo académica e graduagcdo apresentou o0 concessdo de bolsas. canazes de n?ensurarj os | a 15 de
financeira dos cursos | 03 - Politicas | maior risco na | Audin - P o .

05 ~ - . - : - oo resultados qualitativos e | junho de | DTE
de graduacdo | Académicas hierarquizacdo da ABR, | Matriz ABR | Corrigir possiveis falhas que uantitativos dos cursos | 2018 (50
ofertados pela DTE seguida pela coordenacgéo possam ocorrer nas rotinas gfertados dias dteis)

dos cursos de pos- do setor e emitir '
gr_adua_(;ao e da propria recome_ndagoes d_e Analisar a gestio

Diretoria. fortalecimento e melhoria | .. X
. financeira dos cursos,

dos controles internos -

adotados principalmente quanto ao
' pagamento de bolsas
aos tutores e
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professores.
N° OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETEI\éS/ERREASDUOLTADO ESCOPO PERIODO LOCAL
Apesar de a diretoria de
planejamento ter
apresentado um risco médio
na hierarquizagdo da ABR, a
gestdo de riscos esta na Verificar se as agbes de
fase inicial e sera realizada a Analisar o monitoramento | monitoramento ¢ das 01 de
Avaliacdo da Gestéo primeira avaliagdo. Assim, dos riscos institucionais e a | acdes de mitigacdo dos fevereiro a
06 | de gRiscos da 1 — Planejamento e | percebeu-se a necessidade Audin metodologia de rigcos séo efe%ivgls e se 28 de Proap — Diplan
. . Avaliacéo Institucional de verificar se a metodologia 9 ~ P . = marco de P P
Universidade utilizada esta sendo efetiva acompanhamento das a¢bes | os niveis de risco estdo 2018 (42
) de mitigacéao. sendo diminuidos com as dias Gteis)
Auséncia de monitoramento agoes propostas
dos riscos definidos pela
universidade, bem como a
falta de acBes de mitigacéo.
O Aco6rddo n° 99/2015 - Analisar o planejamento das
TCU — Plenério recomendou capacitagbes e 0s critérios
a adogdo de medidas que que sao utilizados para a
assegurem que as definicdo dos cursos e dos o o
. : = | Verificar os critérios que
necessidades de servidores que serao = e
o estdo sendo utilizados
capacitagédo e contemplados. ara a definicio dos
desenvolvimento sejam gursos de cagacita 30 18 de
identificadas no momento da . Orientar os gestores para a -ap & junho a 31
Plano anual de . = o Audin - . - para os servidores das - Progedep
07 o 4 — Politicas de Gestao | avaliagdo de desempenho e necessidade de criar uma | . . de julho de
capacitagao ; TCU . diversas éareas e a Cforma
consideradas no cultura de planejamento de eriodicidade do 2018 (32
planejamento  anual de capacitagdo que esteja plane'amento do dias uteis)
capacitagéo da entidade. normatizada  dentro da pro rélma de
universidade, além de propor programa_
capacitacdo.

Além disso, a gestdo de

melhorias nos controles

pessoas apresentou risco internos da éarea e corrigir
altissimo quando da possiveis  distorcdes na
hierarquizacdo feita pela execucdo do planejamento.
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equipe da Audin.

N° OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETEI\éS/ERREASDUOLTADO ESCOPO PERIODO LOCAL
Verificar a porcentagem
Verificar a existéncia do | de cumprimento das
PDTI e a atuacdo do CGTI. metas estabelecidas no
Plano de R . PDTI, analisando se as
Desenvolvimento de Qazuzeggsafg tzlg:glngaenJg Fortalecimento dos controles | acdes que foram | 06 de
Tecnologia da 1 — Planeiamento e inform% 50 ode gtrazer internos, adequacdo das | desenvolvidas atendem | agosto a
08 Informacédo — PDI e Avaliacio Injstitucional re'uizogs 3 puniversidade Audin rotinas aos  normativos | aos preceitos legais e | 09 de | DTI
Comité Gestor de & gssjim como a atua 5(; existentes e correcdo de | regimentais e se o0 | outubro de
Tecnologia da inexpressiva do CGTI & possiveis falhas no | atendimento esta sendo | 2018.
Informacgéo — CGTI P ’ planejamento de tecnologia | monitorado.
da informacdo e na atuacéo
do CGTI.. Analisar atuacdo do
CGTI na universidade
Elaborar o manual de
» ; 15 de
Elaboracéo do . - o . atividades da Audin, €OM | outubro  a
09 Manual de Auditoria 2 — Desenvolvimento | Auséncia de normatizacédo Audin Elaborar e implementar o | base nos normativos 31 de | Audin
institucional dos procedimentos da Audin Manual de Auditoria Interna. | vigentes dos 6rgdos de
Interna . novembro
controle interno e
de 2018.
externo.
Analisar os contratos de
A Prefeitura Universitaria e manutenE;ao com base no
as diretorias a ela que e~5ta recomendado no Verificar a programagéo
subordinadas apresentaram ACO“,"’%‘O 55/201.5 N Tcu - de manutengdo  dos
. A Plenario, principalmente . 04 de
grau de riso elevado, além N d 50 de | ESPacos fisicos para | . h
. de haver aco6rdao do TCU quanto a  a equacao de | iendimento das | Junno a 03 .
Andlise dos contratos - . . espacos e oferecimento de ~ de agosto | Prefeitura
10 ~ 5 — Infraestrutura fisica | que trata dos servigos | Audin e ~ | recomendacdes do TCU ; s
de manutencgéo N . acessibilidade a L de 2018 | Universitaria
ofertados a comunidade comunidade e a efetividade dos 37 dias
académica, principalmente ' contratos firmados para a (teis)
quanto a adequagdo dos prestacéo de servicos de '

espacos fisicos a fim de
oferecer acessibilidade.

Fortalecimento dos controles
internos, atendimento de
recomendagbes dos 6rgaos
de controle e  propor

manutencao.
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melhorias e adequacdes
para os espagos fisicos.
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6.2 - Descricdo das atividades e acbes de auditoria previstas para o exercicio de 2018 — Unidade de Auditoria Interna - Campus de
Gurupi

OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETEl\S/g{/ERRiSSJOLTADO ESCOPO PERIODO LOCAL

Acompanhar os atos dos
gestores ao atendimento das
recomendacgfes feitas pelos
orgéos de controle e verificar
as acdes que estdo sendo
desenvolvidas para cumprir

Verificar o atendimento
das recomendacdes,
propondo solucdes de

Os apontamentos e 0 que foi proposto no PDI e forma a orientar  0s
Acompanhamento recomendacgfes feitos sao - setores envolvidos para
das recomendacbes de fundamental importancia PDC. Verificar aS | que as faltas sejam Todas as
jac P recomendagfes, propondo q ~ ) unidades que
dos anos anteriores e para a melhoria  dos solucdes para orientar os sanadas e ndo voltem a forem citadas
das ordens de | 4 - Politicas de Gestdo | procedimentos Audin & para ocorrer. Acompanhar o | Permanente -
. . o . . setores envolvidos para que ; nos relatérios
servico da Unidade administrativos  envolvidos ; cumprimento das metas .
L o as faltas sejam sanadas e anteriores
Central de Auditoria no controle das aplicacdes = apresentadas no PDI e
L ndo voltem a ocorrer.
dos recursos publicos. . PDC para sanar as
Acompanhar o cumprimento ~
constatagoes
das metas apresentadas .
~ apresentadas por meio
para sanar as constatacdes L
: de notas de auditoria.
por meio de notas de
auditoria.
OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETIVO/RESULTADO ESCOPO PERIODO LOCAL

ESPERADO
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Previsdo na IN 24/2015 da
CGU. Para o administrador

Expor as atividades de
auditoria que foram
realizadas durante o]

exercicio equivalente e seus

Detalhar os trabalhos de
auditoria desenvolvidos

publlco, 0 RAII_\IT é um achados, a eficacia dos de acordo com o que
importante instrumento resultados alcancados, as estava previsto no
auxiliar de gestdo, na justificativas  apresentadas PAINT/2017 e as
Elaboracdo do medida em que pode ajudar quanto as pendéncias o o
Relatério Anual de 1 - Planeiamento e | & entidade a alcangar suas cGuU existentes e as z(isuecilt?cr)lgsmersepae"tggldsasquee %i;rgl 32
02 Atividades de Avaliacio i jamer metas, proporcionando-lhe : recomendagdes e sugestdes | . ok Audin
o valia¢do institucional. | . ~ L0 Audin ainda, demonstrar as | 2018 (22
Auditoria Interna - informacgdes, analises e apresentadas aos centros de atividades de | dias uteis)
RAINT/2017. recomendacgdes, facilitando custos com vistas a melhorar acompanhamento
0 processo de gestdo. Para as atividades pa .
a CGU-TO, permite avaliar o administrativas. pre\:gntlvo %assesslor.? a
trabalho desenvolvido pela gesa?]?e Oeser;voe:/é'ce}g
Unidade de Auditoria Contribuicdo da Unidade de ag:an ido pelo rel);térilol
Interna. Auditoria Interna na gdop ’
prevencéo de irregularidades
e impropriedades.
N° OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OBJETé\ég{ERRIiSSJéTADO ESCOPO PERIODO LOCAL
. A auséncia de uma matriz de Hierarquizar o grau de risco . L 01 de .
Q#]dg?srgsisigga 1 - Planejamento e risco para a elaboragéo do Audin das unidades administrativas Qgg;g;ﬁigzs;g;agss agosto a 14 ;Ji:lllgizdes dos
03 2019 Avaliacdo institucional. | planejamento da Audin pode dos niveis estratégico e P de -
P P ) S gestores dos niveis estratégico do
ter como consequéncia um tatico, através da utilizacéo estratéaico e tatico e setembro Campus de
planejamento falho e de metodologia especifica, 9 de 2018 P
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inconsistente. em que sdo consideradas a para a equipe da Audin. (33 dias Gurupi
analise dos gestores e da teis)
A construcéo da Matriz de Audin, de acordo com os Tabular os dados
Risco dentro da metodologia critérios de materialidade, coletados e elaborar a
proposta demonstra o relevancia, criticidade e matriz de risco de acordo
amadurecimento da risco, para que se obtenham | com a hierarquizagéo de
Auditoria Interna que passa informagdes suficientes para | risco das unidades.
a trabalhar com a gestéo de priorizar as agfes de
risco para embasar as acdes auditoria do exercicio
auditoria, ja que as agdes seguinte.
serdo devidamente
embasadas e passardo a
servir de base também para
futuras ag@es institucionais.
. d Planejar e organizar por area os
Descumprimento 0S trabalhos de auditoria a serem | Apalisar o PDI da
normativos - que regem a realizados durante o exercicio de | jngiityica0, os resultados
elaboragdo do planejamento 2019, utilizando a matriz de risco btid P 17 d
N das atividades da Audin. elaborada com a metodologia da obti (_’S no ex_erC|C|0 e
Elaboracdo do Plano ABR e sob os critérios da | anterior, a matriz de | setembro a
Anual _de _ Atividades | 1 - P~Iar_1eja_mento €| 0 PAINT é a ferramenta CcGu mi\_te_galédade, relevancia e | riscos elaborada e o | 31 de Audin
04 de Auditoria Interna — | Avaliago institucional. - Audin criticidade. estoque de | outubro de
utilizada pelo gestor e pela ~
PAINT 2019 ) recomendacgdes para | 2018 (33
CGU para acompanhar e Elaborar -um - planejamento de | oqiapelecer as acdes que | dias Gteis)
avaliar 0s trabalhos auditoria de acordo com a - ¢ q
desenvol\/ldos pela equ|pe Iegislagﬁo Vigente, observando as Serao’ deSenV0|V|daS no
da Audin areas que possuem grau de risco | €Xercicio subsequente.
mais elevados;
Ne OBJETO MACROPROCESSO RISCO/RELEVANCIA ORIGEM OB‘]ETEl\S/g/ERR?SJCI)‘TADO ESCOPO PERIODO LOCAL
= A Coord. Pesquisa e POs- . . . 02 de maio Coord.
Coordenacgéo de . ~ . : Audin- Verificar a consistente dos . A a 29 de .
- . 3 - Politicas | graduagdo foi considerada . Analisar a eficiéncia dos | . Pesquisa e
Pesquisa e Pos- A ; . Matriz processos que o setor se o - junho  de .
05 = Académicas de maior grau de risco no o ST atos administrativos. pos-
graduacao. . . : ABR. utiliza para suas atribuicdes. 2018 (43 ~
ranking das &reas avaliadas. graduacéo.

dias uteis)
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A Gerencia de

Desenvolvimento  Humano Verificar 0s controles | Analisar a consisténcia
; o N = 01 a 27 de
A foi classificada em 2° lugar . adotados para a concessdo | dos controles e a -
Geréncia de s - . Audin- = A ~ fevereiro
. 3 - Politicas | no ranking das areas . de beneficios de assisténcia | adequagéo dos
Desenvolvimento - . . Matriz . ; de 2018 | Sasp.
06 Académicas avaliadas no projeto ABR, estudantil pelo servico de | processos aos .
Humano . . ABR. oA - . > | (19 dias
sendo considerado  risco assisténcia social e | dispositivos legais | %~
- - NN . teis)
médio com média ponderada psicolégico (Sasp). estabelecidos.
de 42,31%.
A coordenacao de
administrativa foi classificada
com grau de risco Analisar o cumprimento e o1 de
. - considerado médio, com . Analisar a efetivacdo da | efetividade da
4 — Politicas de Gestao L Audin- . o i RO margo a 17 | Coord.
Coord. média ponderada de . fiscalizacdo dos contratos | fiscalizagéo dos : S .
o . A .~ | Matriz - . ~ . . de abril de | Administrativa
07 Administrativa. s 38,50%. Esta relevancia é administrativos de prestagdo | contratos administrativos
5 — Infraestrutura Fisica ABR. . - ~ . 2018 (33
decorrente  sobretudo da de servigos continuados. de prestacdo de servigos | . .
SOOI . dias uteis)
fiscalizacdo dos contratos de de continuados.
prestacéo de servigos
continuados.
. o . Analisar a eficiéncia e 18 de abril
Nucleo de O NTI foi classificado com | Audin- e ~ ; a 18 de
T . . ~ . o X Verificar a formulagdo e | legalidade dos controles .
08 ecnologia da | 4 — Politicas de Gestao grau de risco médio, com | Matriz padronizacio de processos internos definidos para a maio de | NTIL
Informacéo. média ponderada de 37,37. ABR. ' area 2018 (23
' dias uteis)
01 de
A Direcdo do Campus foi Analisa a formulacio e novembro
. considerada com grau de | Audin- Verificar a formulagdo das | . ~ & a 21 de N
N 1 - Planejamento e | ; - . oy . implementagéo de Direcéo do
Dire¢@o do Campus. e risco considerado meédio, | Matriz politicas gerais de controle ” dezembro
09 Avaliagdo institucional Py politicas de Governanca Campus.
com média ponderada de | ABR. para o Campus. Coorporativa de 2018
37,13% no projeto ABR. P : (37  dias

uteis)




7. - Acdes de capacitacdo

Figura 20 — Previsdo de capacitagdo Audin UFT

41

Acdo prevista %ngem i Justificativa Cronograma Local SEED -
emanda Hora
Participacéo no Forum | MEC/AUDIN | Treinamento e | Maio e | A definir 3 servidores -
Nacional dos Servidores integracao dos | novembro de 120h
Integrantes das Auditorias servidores das auditorias | 2018
Internas Vinculadas ao MEC internas das instituicbes
— FONAI federais vinculadas ao
MEC
Il Férum  Nacional de |AUDIN Aprimoramento das | Segundo Brasilia —|2 servidores —
Controle atividades de auditoria. |semestre  de |DF 32h
2018
Curso — Gestéao de riscos AUDIN Aprimoramento das | Fevereiro  de|Brasilia - |2 servidores —
atividades de auditoria. | 2018 DF 48h
FONTE: Audin — UFT
Figura 21 — Previsdo de capacitacdo Audin Gurupi
Acdo prevista C()jrlgem e Justificativa Cronograma Local SRR -
emanda Hora
Participacéo no Forum | MEC/AUDIN | Treinamento e | Maio e | A definir 2 servidores —
Nacional dos Servidores integracao dos | novembro de 80h
Integrantes das Auditorias servidores das auditorias | 2018
Internas Vinculadas ao MEC - internas das instituices
FONAI federais vinculadas ao
MEC
Curso a distancia da ENAP e | AUDIN Aprimoramento das | Primeiro A distancia | 2 servidores —
CGU Gurupi atividades de auditoria | semestre  de 120h
2017
Curso a distancia do TCU e | AUDIN Aprimoramento das | Segundo A distancia | 2 servidores —
Senado Gurupi atividades de auditoria | semestre  de 120h
2017

FONTE: AUDIN/GURUPI

Palmas, 27 de outubro de 2017.

KARINA MOSEL PAIXAO
Coordenadora de Auditoria Interna




